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LES COMPETENCES TRANSVERSALES REFERENTIEL RECTEC+ 

Identification des compétences transversales mises en œuvre dans le cadre de la formation ClassLab Bordeaux ayant pour principal objectif le déploiement 

d’une stratégie d’innovation 

 

Pôles Compétences  4 5 6 7 
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Piloter et/ou organiser des activités  

• Collaborer à la conception et mise en œuvre d’un projet 

innovant  

• Manifester un leadership dans son établissement dans 

les domaines de l’innovation et de la collaboration 

 

 
 

 

Agir face à l’imprévu 

• Collaborer à la conception et mise en œuvre d’un projet 

innovant  

 

 

 
 

 

Collaborer et favoriser la collaboration : 

• Participer à une communauté apprenante  

• Collaborer à la conception et mise en œuvre d’un projet 

innovant  
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Communiquer à l’oral en une ou plusieurs langues 

• Adopter une posture d’accompagnement au service de 

la communauté éducative de son établissement  

 

 

 

 
 

 

Communiquer à l’écrit en une ou plusieurs langues 

• Formaliser et décrire un projet d’innovation et son 

évolution  
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Utiliser les ressources numériques 

• Utiliser les ressources numériques au service de la 

gouvernance du projet dans un cadre collectif  
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Traiter des informations et des savoirs 

• Mobiliser au service de sa pratique les concepts : 

innovation, gouvernance, projet innovant  

 

 

 
 

 

Développer des compétences  

• Concevoir et mettre en oeuvre un dispositif 

d’évaluation-régulation d’un projet innovant  

• Transférer dans son contexte professionnel les 

compétences travaillées au sein du classlab : 

collaboration, responsabilité, communication, 

créativité, esprit de recherche  

 

 

 

  

 


