
Processus d’explicitation – positionnement à développer pendant la période d’affectation des élèves 

Projet RECTEC+ 

Tableau récapitulatif des compétences transversales mobilisées pour le poste de : 

Intitulé du poste : 

Consigne de travail : Vous allez choisir trois activités significatives de votre poste et les caractériser 

pour expliciter les compétences nécessaires à leur réalisation ainsi que leur degré de maîtrise 

(identification des paliers). Ce travail fait suite à l’analyse de votre fiche de poste et de ses activités 

principales. 

Activité 1 : 

Acteurs impliqués 

Equipe(s)-agents 

mobilisés, encadrés 

Connaissances 

« métiers » et 

environnement 

nécessaires à la 

réalisation de 

l’activité 

Compétences 

mobilisées 

Justification du palier 

identifié pour 

chacune des 

compétences 

mobilisées 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

Activité 2 : 

Acteurs impliqués 

Equipe(s)-agents 

mobilisés, encadrés 

Connaissances 

« métiers » et 

environnement 

nécessaires à la 

réalisation de 

l’activité 

Compétences 

mobilisées 

Justification du palier 

identifié pour 

chacune des 

compétences 

mobilisées 
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Activité 3: 

Acteurs impliqués 

Equipe(s)-agents 

mobilisés, encadrés 

Connaissances 

« métiers » et 

environnement 

nécessaires à la 

réalisation de 

l’activité 

Compétences 

mobilisées 

Justification du palier 

identifié pour 

chacune des 

compétences 

mobilisées 

 

 

 

 

 

   

 

 

Consigne : 

Vous allez comparer le degré de maîtrise exigé par les trois activités pour les compétences identifiées, 

et en faire la synthèse sur le tableau ci-dessous : 
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Synthèse des compétences transversales mobilisées sur l’ensemble du poste : 

Compétences Palier 

requis 

Palier 

évalué 

Justifier le palier requis et les actions si écart (formation 

continuée, tutorat,..) 

Interagir à l’oral en 

contexte 

professionnel 

   

 

 

 

 

 

Interagir à l’écrit en 

contexte 

professionnel 

   

 

 

 

 

 

Utiliser les outils 

numériques 

 

   

 

 

 

Prendre en compte 

les cadres 

réglementaires et les 

usages de 

l’environnement 

   

 

 

 

 

Gérer des 

informations et des 

connaissances 

   

 

 

 

 

Piloter et Organiser 

son activité 

   

 

 

 

 

Agir face aux aléas et 

aux situations 

d’urgence 
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Travailler en équipe et 

faire collaborer 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

Retour à la fiche de poste : qu’en dites-vous si vous comparez le palier où votre 

poste/fonction est situé et les compétences mobilisées pour en réaliser les activités les plus 

significatives ? 

 

Par rapport à vos compétences et connaissances, quels sont celles que vous souhaitez 

approfondir et consolider ? 

 


