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CADRE DE L’EXPÉRIMENTATION

L’université du Mans fait partie des partenaires stratégiques d’un 
projet européen : Rectec +

Un projet qui vise la reconnaissance des compétences 
transversales en lien avec l’employabilité et les certifications

Développement d’un référentiel gradué des compétences 
transversales:
 Permettre aux personnes de mieux situer leurs acquis, leur 

progression et progrès à réaliser
 Faciliter la projection en emploi ou poursuite d’études 
 Un outil au service des personnes et des organisations 
(orientation, formation, évaluation, recrutement, …)

Un référentiel des compétences transversales
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La notion de compétence

L’approche RECTEC s’appuie sur cette définition (synthèse des trois auteurs Philippe 
Perrenoud, Jacques Tardif et Guy Le Bortef)

« Une compétence repose sur la mobilisation, l’intégration, la mise en réseau d’une 
diversité de ressources : 

 Les ressources internes propres à l’individu : ses connaissances, capacités, 
habiletés

 Des ressources externes mobilisables dans l’environnement (autres personnes, 
documents, outils informatiques, etc.) ; 

Cette mobilisation des ressources s’effectue dans une situation donnée, dans le 
but d’agir. »

Qu’est-ce qu’une compétence transversale ? 

Les compétences transversales sont des compétences génériques mobilisables 
dans diverses situations professionnelles (ce qui ne signifie pas pour autant 
qu’elles soient toutes mobilisées simultanément dans toutes les situations 
professionnelles).

Compétence transversale ? De quoi parle-t-on ? 
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La carte des compétences transversales RECTEC +
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Chaque compétence est graduée en 8 paliers qui correspondent aux 8 niveaux 
du Cadre Européen des Certifications (CEC).

Ces paliers traduisent une progression dans la mise en œuvre de la 
compétence.

Les compétences sont graduées sur la base de 3 paramètres : l’autonomie, la 
responsabilité et la complexité.

Les descripteurs précisent ce que fait la personne à chacun des paliers

 Chaque palier dépend du degré d’autonomie, de responsabilité et de 
complexité et donc du contexte dans lequel la personne agit. 

 C’est-à-dire en fonction des ressources et des contraintes de la situation et 
pas uniquement des ressources internes de la personne.

 Les compétences ne peuvent être identifiées que dans l’activité située, c’est-
à-dire en lien avec des situations réelles et concrètes.

Une logique de progression au sein d’une même compétence


