Les composantes du savoir agir en
contexte professionnel :

Activités metiers :
identifiées dans
l'analyse des

Compeétences
transversales :
identifiées dans
‘analyses des
situations de
travail, au service
du geste
professionnel

Comportements attendus au travail : attitude
appropriée a la tache et au niveau d'expertise : des
ressources identifiables dans la progression des paliers
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